IMMANUEL
ALBERTINEN
DIAKONIE

ALBERTINEN
KRANKENHAUS

Fuhrungswerte der Pflege

Aufbauend auf unserem Leitbild verbinden uns die folgenden Werte in der Fihrung
der uns anvertrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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¥ In meiner Arbeit fordere ich ein Umfeld gepragt von Respekt und Vertrauen fiir eine
gemeinschaftliche Zusammenarbeit.

W Meine Kommunikation ist auf Augenhohe, transparent und wertschatzend.

W Ich gestalte Moglichkeiten und fordere die Sensibilitat fiir Diversitat, Inklusion und (Selbst-) Fiirsorge.
® In meiner Rolle als Vorbild bin ich professionell, innovativ und menschlich.

® Ichfuhre verbindlich, mutig und reflektiere mein Handeln.

¥ Wir ibernehmen Verantwortung fiir die uns anvertrauten Menschen und fiir ein gelingendes
Miteinander.

,Behandelt eure Mitmenschen in allem so, wie ihr selbst von ihnen behandelt werden wollt.“
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In besten Handen, dem Leben zuliebe.



